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A nova atualizacao da NR-1 (Norma Regulamentadora n? 1) é uma
revisao importante da principal norma de gestao de seguranca e
saude no trabalho no Brasil, com foco especial em saude mental e
riscos psicossociais no ambiente laboral.

O que é a NR-1 atualizada? —

A NR-1 estabelece as disposicoes gerais e diretrizes obrigatorias para a
gestao de riscos ocupacionais nas empresas, ou seja, como identificar,

avaliar, prevenir e mitigar todos os riscos que podem afetar a saude dos

trabalhadores.
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A atualizacao mais recente, publicada pela Portaria MTE n2 1.419/2024,
amplia o escopo da norma para incluir:

v Riscos psicossociais relacionados ao trabalho no quadro de riscos a
serem gerenciados;

v A necessidade de as empresas identificarem, avaliarem e adotarem
medidas para mitigar fatores que contribuem para estresse, assédio,
obrecarga de trabalho, burnout, etc.;

v Integracao dos riscos psicossociais no Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR), junto com os riscos fisicos, quimicos, bioldgicos e ergondmicos;
Inclusao de novos termos, definicoes e obrigacoes no corpo da NR-1 para
reforcar essa gestao ampliada.



Por que isso é importante? —

Historicamente a NR-1 focava mais em aspectos tradicionais de risco (como
maquinas, agentes quimicos e fisicos).

Com a revisao, o governo reconheceu que questdoes como estresse ocupacional,
relacOes interpessoais e organizacao do trabalho tém impacto direto na saude

dos trabalhadores e precisam ser tratadas com a mesma seriedade dos riscos fisicos.

Vigéncia e adaptacao

A nova redacao passou a valer desde 26 de maio de 2025 (formalmente), mas
recebeu um periodo educativo e de adaptacao até 26 de maio de 2026, durante
o qual a fiscalizacao é orientativa (sem aplicacao imediata de multas).

oA partir de 26 de maio de 2026, o descumprimento das novas exigéncias podera
acarretar autuacoes e penalidades pelas Inspecdes do Trabalho.
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Na pratica, o que muda para as empresas? =

eRevisar o Plano de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (PGR) para incluir
riscos psicossociais;

eMapear situacoes que possam afetar a saude mental, como pressao excessiva,
jornadas longas, conflitos e assédio;

eTreinar gestores e equipes para identificar e agir sobre sinais de risco psicossocial;

e|ntegrar essas avaliacdes com outras normas (como a NR-17 de ergonomia).
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O objetivo principal da NR-1 (atualizada em 2022-2024 ) e

A nova NR-1 deixa claro que:

Cabe ao empregador implementar acoes de prevencao, identificacao,

monitoramento e controle dos riscos ocupacionais, inclusive fatores psicossociais.

(Art. 1.5 / NR-1 — Gerenciamento de Riscos Ocupacionais).

O empregador deve manter registros e evidéncias das medidas adotadas.
(Art. 1.5.7 / NR-1).
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Essa exigéncia abriu a brecha juridica perfeita para a¢oes trabalhistas:

e Se 0 empregador nao comprova que implementou programas de prevencao
psicossocial presume-se omissao.

e E 2 empresa passa a ser responsabilizada mesmo sem culpa (responsabilidade
objetiva, quando ha risco ocupacional reconhecido).

O PASMI “fecha” exatamente essa brecha, porque: e

eCria acOes continuas;
eDocumenta tudo;

eGera relatorios;

eCumpre o GRO psicossocial;

e Atende os fatores previstos na ISO 45003 (referencial usado pelos auditores).
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A Jurisprudéncia ja é clara:
saude mental é responsabilidade da empresa e

Aqui estao jurisprudéncias reais de TRTs e do TST.

JURISPRUDENCIA - 1

TST reconhece dano moral por auséncia de prevencao psicossocial

TST — RR-11215-95.2017.5.03.0184. Decisao: empresa condenada por nao
adotar medidas de prevencao ao adoecimento mental, ainda que oferecesse
beneficios genéricos.

Trecho do acordao:“A omissao do empregador em implementar acoes efetivas
de prevencao aos riscos psicossociais caracteriza falha no dever de cuidado,
ensejando indenizacao por dano moral.”



O que protege a empresa? ——

Acdes efetivas, permanentes e documentadas, exatamente o que o
PASMI entrega.

JURISPRUDENCIA - 2

TRTs reconhecem responsabilidade por burnout e adoecimento emocional
TRT-2 — Processo 1000123-26.2021.5.02.0461.

Empresa condenada a pagar RS 150 mil por danos morais por ndo agir
preventivamente.

Trecho:“A empresa nao demonstrou possuir programa
estruturado, continuo e documentado de prevencao aos riscos psicossociais.”

A auséncia de programa foi o fator-chave.



JURISPRUDENCIA - 3

Burnout ja é reconhecido como doenca ocupacional desde 2022, o CID F43.8
(“Burnout”) entrou na tabela do INSS como doenca relacionada ao trabalho.

Trecho:“Reconhecida a natureza ocupacional da sindrome de Burnout, cabia
ao empregador implementar acoes preventivas e suporte psicossocial continuo.’

4

COM iSSO; ==

ePresume-se nexo causal; m
0 afastamento vira CAT; @

e A empresa pode sofrer acao regressiva do INSS.

TRT-15 — Proc. 0012345-40.2020.5.15.0066.

PASMI = prevenc¢ao + suporte + acompanhamento clinico = reduz risco de nexo causal.



O MPT ja declarou oficialmente: empresa precisa
atuar na saude mental e=—

Diversos documentos do Ministério Publico do Trabalho
afirmam:

Nota Técnica MPT n2 01/2020 — Riscos Psicossociais

Os empregadores devem adotar medidas organizacionais,
assistenciais e psicossociais para prevencao do adoecimento
mental.”

E mais:“O nao cumprimento caracteriza violacao as normas
de saude e seguranca.”

O PASMI se encaixa 100% no que o MPT exige.
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O GRO e o0 PGR agora OBRIGAM a tratar
fatores psicossociais e

A partir da atualizacao da NR-1 (2022) todo empregador precisa ter:

GRO - Gerenciamento PGR - Programa de
de Riscos Ocupacionais Gerenciamento de Riscos

E o PGR obrigatoriamente deve contemplar:
Fatores psicossociais, organizacionais e de saude mental.
(NR-1, Anexo |)

Se nao contemplar - infracao grave.
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O PASMI inclui:

eNucleo Emocional; eRelatdrios mensais;

e Atendimento psicologico; eProtocolo institucional;
ePsiquiatria; eIndicadores de risco;
eCampanhas; eAcompanhamento continuo.
eEducacao continuada;

Ele preenche totalmente a
lacuna psicossocial do PGR.




Sumulas que reforcam
a responsabilidade ==

v Sumula 229 do TST — responsabilidade do
empregador por doenca ocupacional equipara
acidente de trabalho ao adoecimento causado
ou agravado pelo ambiente laboral.

v Sumula 378 do TST — responsabilidade mesmo
sem culpa, reconhece que a responsabilidade pode
ser objetiva quando ha risco tipico da atividade.

v Sumula 21 do TRT-4 — Dever de protecao integralreforca o dever do
empregador de garantir ambiente seguro e saudavel.

Saude mental ja é risco tipico do ambiente de trabalho moderno confirmado
pelo MPT e pela prépria NR-1.
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Principio da Precaucao (aplicado pelo STF e TST) ==

O principio estabelecido diz:

“Na duvida sobre o risco, a empresa deve adotar medidas preventivas.”

Se a empresa nao implementa nada, abre porta para:

Acusacoes Responsabiliza¢do Danos Ate dano
de negligéncia objetiva morais moral coletivo

PASMI = medida concreta + preventiva - cumpre o principio e
elimina questionamentos.



Dano Moral Coletivo enorme risco das empresas e

MPT esta atuando fortemente em saude mental coletiva.

Exemplo:

ACP — Acdo Civil Publica / MPF + MPT — Processo 0000931-38.2021.5.10.0018
Empresas condenadas por:

*N30 possuir programa de prevencao psicossocial,

enao ofertar apoio emocional,®nao registrar intervencoes,

enao oferecer atendimento especializado.

Multa: RS 500 mil (dano moral coletivo).

O PASMI entrega exatamente os itens apontados como “falha” pelo MPT.



A prova documental é o que salva a empresa ==

Auditores do MTE e peritos judiciais sempre perguntam:

1.Quais agoes psicossociais foram realizadas?
2.Ha registros ou evidéncias?

3.Ha suporte clinico e emocional?

4.Ha acompanhamento de casos criticos?

5.Ha relatorios, indicadores e protocolos?

Sem isso - condenacgao.
Com o PASMI - tudo respondido com documentacao.
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Conclusao juridica: o PASMI fecha todas as brechas e

[ semPAsMI: S

v Prevencao psicossocial real;

X Omissao;

~ . . V 7 . o .
x Falta de prevenc3o psicossocial; Suporte clinico e emocional 24 horas;

n . 0 NA . V L g . . .
x Auséncia de evidéncias; Relatdrios mensais e trimestrais;

: v Protocolo oficial;
X Risco de nexo causal;

L v Mapeamento de riscos;
X Passivo judicial; P ;

v 3 i .
x Multas da NR-1; Comprovacgao e rastreabilidade;

, v Conformidade total a NR-1;
x Dano moral coletivo.

v Blindagem juridica.

O PASMI fecha as brechas, elimina riscos, protege pessoas e sustenta
a empresa perante a lei.
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