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DIFERENCIAIS EXCLUSIVOS PASMI
O QUE NENHUM
CONCORRENTE ENTREGA



1. Inventario Psicossocial NR-1 Completo e "“yrroMed

BENEFICIOS SOCIAIS

O PASMI é o unico programa gue entrega Inventario Psicossocial estruturado, integrando:

eFatores psicossociais;
ePercepgao de risco;
eAmbiente organizacional;
eDiagndstico NR-1 (GRO).

Concorrentes oferecem atendimentos, mas nao entregam inventario, o elemento mais
importante para blindagem juridica.

2. Matriz de Risco 5x5 (AHIA) e

Obrigatdria pela NR-10 PASMI classifica cada risco por probabilidade x severidade, gerando:

eRanking de criticidade;
eAndlise quantitativa;
eAnalise qualitativa;

eRecomendacgdes técnicas.

PASMI

Concorrentes ndao possuem matriz estruturada, impossibilitando comprovar prevencao. ST D2 LGS el

EM SAUDE MENTAL INTEGRADA
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3. Relatdrios Mensais Auditaveis (para RH, Juridico e Auditoria Fiscal) e

Somente o PASMI entrega documentac¢ao continua:

eRelatorios mensais;

eRegistros de evidéncias;

eHistdrico de a¢oes;

eIndicadores técnicos;

eArquivos auditaveis (MPT / Fiscaliza¢do).

Concorrentes ndao documentam, apenas atendem.

4. Programa Continuo e Estruturado (nao sao acoes soltas) e

O PASMI executa um ciclo mensal completo com:

ePalestras gravadas;
eApostilas; m
eTreinamentos; @

eCampanhas internas; v

eConteudos obrigatdrios;

eNucleos integrados.

Concorrentes realizam agdes isoladas, sem continuidade, sem plano anual e sem rastreabilidade. n



5. Ouvidoria Técnica & Canal de Dentincias (Nucleo 8) e

Exigéncia para prevencao de fatores psicossociais.O PASMI oferece:

eCanal seguro;
eRegistro formal;
eTriagem;
eEncaminhamento;
eRelatdrio oficial;

Concorrentes nao possuem ouvidoria estruturada dentro do programa.

6. Multidisciplinaridade Completa — 8 Nucleos Integrados e n

O PASMI cobre todos os eixos psicossociais previstos na NR-1:

eEmocional;

¢ Psiquiatrico;

¢ Fisico;

¢ Nutricional;

¢ Financeiro;

e Juridico;

e Educacional;

e Compliance & Ouvidoria.

Concorrentes tém nucleos limitados e desconectados.



WyntroMed 7. Escudo JuridicOo e

BENEFICIOS SOCIAIS

Blindagem Real Contra PassivosSomente o PASMI entrega:

eDocumentos exigidos pela NR-1;

eRastreabilidade completa das agoes;

eMitigacao comprovada de risco;

eSuporte técnico para juridico;

eProtecao contra agoes trabalhistas relacionadas a saude mental.

Concorrentes oferecem “beneficios”, mas nao blindam a empresa juridicamente.

8. Compliance NR-1 + NR-17 + PsicossocCial e

O PASMI é o unico com abordagem integrada de conformidade que cobre:

eGestao psicossocial;
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eErgonomia emocional;
eFatores organizacionais;

Concorrentes ndao possuem metodologia de compliance integrada.




9. Dashboard & Indicadores de Saude Mental (Business Intelligence) e

Exclusividade PASMI:

eIndicadores graficos;

eEvolucgao de risco por setor;
eMapa de calor psicossocial;
eInsights para RH e Juridico.

Concorrentes nao entregam indicadores profundos, apenas contagem de atendimentos.

10. Escalavel, replicavel e com custo inferior
a qualquer passivo trabalhista e

Enquanto concorrentes entregam servigcos pontuais, o PASMI entrega um sistema
completo de protecao e prevencao com ROl imediato.

Sua empresa 100% protegida com o PASMI - Ultramed Beneficios!



Nossos nhucleos: ==
Emocional e

Psicossocial:

Q? Medicamentos:

Acesso online a assistentes Todos os medicamentos

psicossociais , médicos genéricos prescritos pelo
psiquiatras, médicos psiquiatra séo fornecidos
clinico geral e pisicélogos  gratuitamente ao trabalhador.
24 horas por dia. Isso garante tratamento

completo e acompanhamento

seguro.

Financeiro e
Organizacional:

@ Mindfulness e
Meditacao:

Acesso online com instrutores
certificados de mindfulness e
especialistas em gestdo emocional.
As préticas reduzem 32% da
ansiedade, aumentam 28% da

Acesso online com consultores
financeiros e educadores
especializados. Como 60% da
ansiedade do trabalhador vem

capacidade de foco e reduzem de problemas financeiros, esse

21% dos conflitos internos. O
ambiente corporativo se torna

nucleo reduz o estresse com

; ) ) orientagdo sobre dividas,
mais leve, mais cooperativo e ) ) )
mais estavel. organizacdo financeira e

educagdo de longo prazo.

Saude Fisica e
Nutricional:

Saude Visual:
Acesso online com

nutricionistas, fisioterapeutas,
personal trainers, educadores
fisicos e consultores ergonémicos.
O trabalhador recebe planos
alimentares personalizados,
fisioterapia preventiva,
ginastica laboral digital e
treinos funcionais.
Cumprindo integralmente
as diretrizes da NR-17.

Orientagéo online com
oftalmologistas e técnicos épticos.
O trabalhador recebe um
beneficio exclusivo: (1) um éculos de
grau completo por ano, sem custo,
com armagdo premium,
lentes HDI, tratamento anti-reflexo
e protecdo blue, o programa oferece

correc@o visual com alta tecnologia.

A0,

T Compliance

Juridico e Etico: NR-1 digital:

Acesso online a advogados Disponibilizamos as empresas

trabalhistas, mediadores e software especializado em

especialistas em compliance. diagnéstico e mapeamento

Esse nucleo reduz quase trinta  de riscos (avaliagdo psicosocial),

por cento dos conflitos internos ~ com monitoramento continuo.

e diminui até 36% o risco de Incluso canal de dendncias,

processos trabalhistas.

PROGRAMA DE ASSISTENCIA

relatérios e documentacéo oficial.




O QUEO

PASMI ENTREGA? —

A ‘blindagem’ na pratica:

‘1. Ndcleo Emocional
e Psicossocial (NEP)

Requisito direto da NR-1:

ePsicologia clinica;
ePsiquiatria;
eTelemedicina 24 horas;
eLinha de apoio
emocional;

eProtocolos de
acolhimento;
eProntuario psicolégico
digital;
eAcompanhamento dos
casos criticos;

eSuporte imediato;
eEvidéncias
documentadas.

2. Programa de

Prevencgao Psicossocial

Continuo e rastreavel:

eCampanhas mensais;
eConteudos educativos;
eTreinamentos;
e\Workshops;
ePalestras;

e AcOes para prevenc¢ao
primaria e secundaria;
eMapeamento de riscos

invisiveis.

3. Dossié de
Conformidade NR-1

eRelatdérios mensais;
eRelatdrios trimestrais;
eRegistro de intervencoes;
eIndicadores de risco;
eEvidéncias de acoes;
eProtocolo oficial do
PASMI.

4. Assisténcia real ao
trabalhador, ndo sé teoria

Isso é ouro em qualquer auditoria:

ePsicologia Atendimento
emocional 24 horas;
ePsiquiatria (avaliacao,
acompanhamento,
medicamentos);

eOculos completo anual;
eTelemedicina 24 horas;

eMedicamentos sem custo.

Nosso programa é
de impacto real,
e isso elimina o
argumento juridico
de omissao patronal.
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mais beneficios
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